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Circolare del 5 marzo 2008

Oggetto:   Nuove disposizione in materia di “Dimissioni del Lavoratore.
Con riferimento alle nuove disposizioni introdotte dalla Legge 188 del 17 ottobre 2007, pubblicata sulla G.U. n.200 del 8 novembre 2007,  il 21 gennaio scorso è stato emanato un decreto ministeriale, pubblicato in G.U. il 19 febbraio 2008, concernente l’adozione del nuovo modulo informatico per la presentazione delle dimissioni volontarie. Il provvedimento ha lo scopo di introdurre un unico modello informatico numerato valido su tutto il territorio nazionale. Ciò al fine di evitare possibili contraffazioni o falsificazioni nonché il fenomeno delle cosiddette “lettere di dimissioni in bianco” che alcuni datori di lavoro imponevano di firmare al lavoratore all’atto dell’instaurazione del rapporto di lavoro o in corso dello stesso. Pertanto, a partire da oggi, il lavoratore che vuole dimettersi è obbligato a rivolgersi ai soggetti abilitati alla trasmissione telematica del nuovo modello. Non va compilato il nuovo modulo per le dimissioni consegnate al datore di lavoro/committente alla data del 4 marzo 2008. Destinatari della norma sono tutti i datori di lavoro del settore pubblico e privato, i lavoratori subordinati di cui all’art. 2094, compresi i dirigenti, le forme di collaborazione coordinata e continuativa anche a progetto, gli associati in partecipazione con apporto di solo lavoro e i soci di cooperative indipendentemente dal tipo di contratto.

Per accedere alla procedura delle dimissioni è necessario accedere al servizio che dovrebbe essere presente da oggi sul sito www.lavoro.gov.it. In via prioritaria possono accedervi solo i centri per l’impiego, le direzioni regionali e provinciali del lavoro, gli ispettori del lavoro delle provincie di Trento e di Bolzano, della regione Sicilia e i Comuni. Il lavoratore si deve rivolgere, per le dimissioni, ai centri abilitati che provvederanno alla compilazione del modulo, alla sua trasmissione al ministero e alla stampa. Su tale modulo, una volta stampato, dovrà essere apposta una data di emissione ed entro 15 giorni da questa data (validità del modello) il lavoratore dovrà consegnare la ricevuta al datore di lavoro.
Per ulteriori chiarimenti potete consultare direttamente il nostro Studio mentre per approfondire la nuova disposizione è possibile visionare il testo del messaggio diffuso dal ministero per illustrare i nuovi obblighi nella risoluzione dei rapporti direttamente alla pagina 30 de “Il Sole 24 Ore” di questa mattina.
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